
1. Wnoszę o zawarcie w umowie, klauzuli, która umożliwi obu stronom rozwiązanie umowy za 

wypowiedzeniem tj.: ,,każda ze stron ma prawo wypowiedzieć umowę z zachowaniem 3 

miesięcznego okresu wypowiedzenia’’. Zaznaczam, iż sytuacja Zamawiającego przy 

kształtowaniu treści umowy jest silniejsza, dlatego powinien on brać pod uwagę nie tylko swoje 

interesy, ale także interesy wykonawcy i starać się ułożyć stosunek prawny tak, aby te interesy 

były zrównoważone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przysługujące obu 

stronom z okresem wypowiedzenia umożliwiającym drugiej stronie dostosowanie się do 

sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.  

2. Proszę o informację czy w przypadku załączenia do oferty informacji o przynależności do grupy 

kapitałowej wystawionej na dzień otwarcia ofert, Zamawiający po otwarciu ofert będzie 

ponownie wymagał w ciągu 3 dni dostarczenia informacji o przynależności do grupy 

kapitałowej? Nadmieniamy, że wiąże się to z dodatkowymi kosztami oraz wydłużoną 

procedurą postępowania. 

3. Czy patrole mobilne ( po jednym do obsługi dwóch parków ) należy traktować jako 

dedykowane wyłącznie na potrzeby Zamawiającego ( dedykowane dla tego kontraktu) ?. 

4. Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyżej pełnego etatu (np. 

w patrolach mobilnych ), Zamawiający  oprócz wymogu umów o pracę w pełnym wymiarze 

godzin,  pozostawia w gestii Wykonawcy formę zatrudnienia w dodatkowym wymiarze 

roboczogodzin dla tego pracownika. 

5. Czy Zamawiający potwierdza, że  czasy dojazdu objęte kryterium „czas dojazdu” dotyczy 

zewnętrznego ( miejskiego ) patrolu interwencyjnego i nie należy z tym łączyć patroli 

mobilnych? 

6. Czy jako pracownicy kwalifikowani do kryterium „liczba pracowników wpisanych na listę 

kwalifikowanych” mogą być wliczeni pracownicy zewnętrznego ( miejskiego ) patrolu 

interwencyjnego. 

7. Czy jako pracownicy kwalifikowani do kryterium liczba pracowników wpisanych na listę 

kwalifikowanych mogą być wliczeni pracownicy Wykonawcy wykonujący prace konserwacyjne 

systemów monitoringu. 

8. Zamawiający wskazał do realizacji zadań na rzecz Zamawiającego oprócz posterunków stałych 

jednoosobowe patrole mobilne. Jednocześnie określił liczbę roboczogodzin na obiekt w liczbie 

8 784 rbg w skali czasu umowy. 

9. Proszę o potwierdzenie prawidłowej interpretacji oczekiwań Zamawiającego tj. jednoosobowe 

patrole mobilne wraz z posterunkami będą stanowiły stały skład ochrony zatem, 1-en patrol 

na dwa parki wg SIWZ daje 732 rbg miesięcznie dzielone przez  2 parki oznacza dodatkowo ok. 

366 roboczogodzin w skali miesiąca na jeden park. 

10. Dodatkowo, patrole mobilne będą ochroną ze stałym harmonogramem zadań, więc 

Wykonawca winien kalkulować jak posterunki.   

11. Ile szacunkowo średnio kilometrów w skali miesiąca przejedzie każdy z pojazdów patroli 

mobilnych w zadaniach wynikający z harmonogramu ( bez podjazdów interwencyjnych ), 

spełniając minimalne wymagania. 

 


